PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIF KARYADI S.Sos.
Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E., M.M.
Jabatan : Wali Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan

Informatika

NIP. 19711017 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pekalongan

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET KETERANGAN
Tujuan :
1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 86.72 Formulasi : IKM Tahun N
Publik Masyarakat Indeks Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Bagian Organisasi
2. | Meningkatkan keterbukaan informasi Nilai Keterbukaan | 97.20 Skor | Formulasi : Tahapan Penilaian (pemeringkatan) : -
publik Informasi Publik (KIP) pemenuhan website konten PPID - SAQ (Self Asessment
Tingkat Kota Quesioner) - Verifikasi - Uji publik Formulasi = Rata-rata
nilai semua tahapan penilaian
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah
3. | Mengoptimalkan Implementasi Sistem Indeks SPBE 3.34 Indeks | Formulasi : Indeks SPBE tahun N dihitung berdasarkan
Pemerintahan Berbasis Elektronik Permenpan RB No. 59 Tahun 2020
(Smart Governance)
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : KemenPAN RB




4. | Meningkatkan pemanfaatan data Laju pemanfaatan | 50 Persen | Formulasi : (Jumlah pengunjung aplikasi pusaka tahun
statistik sektoral data statistik sektoral N - Jumlah pengunjung aplikasi pusaka tahun N - 1 )/
Jumlah pengunjung aplikasi pusaka tahun N - 1
Tipe Capaian: Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber Data : Dinkominfo
5. | Mewujudkan keamanan informasi Indeks Keamanan Tingkat Il+ | Formulasi : Penilaian mandiri menggunakan tools
daerah Informasi (KAMI) indeks KAMI
Tipe Capaian: Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber Data : Dinkominfo
Sasaran Strategis :
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP OPD 87.7 Skor | Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP OPD Tahun N
Perangkat Daerah Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Inspektorat
2. | Meningkatnya layanan informasi Kinerja Unit ) Formulasi : Dihitung berdasarkan Permenpan RB No.
publik Pelayanan Informasi Mutu 14 Tahun 2017
Publik Pelayanan | Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinkominfo




3. | Meningkatnya tata kelola SPBE Indeks domain tata | 3.40 Indeks | Formulasi : Indeks domain tata kelola SPBE tahun N
kelola SPBE dihitung berdasarkan Permenpan RB No. 59 Tahun 2020
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : KemenPAN RB
4. | Tersedianya data statistik sektoral Persentase 98.5 Persen | Formulasi :Jumlah data statistik sektoral yang diinput OPD
ketersediaan data dalam aplikasi PUSAKA / jumlah data yang ditargetkan x
statistik sektoral 100%
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinkominfo
5. | Terwujudnya keamanan informasi dalam | Indeks tata kelola KAMI Tingkat Il | Formulasi : Penilaian mandiri menggunakan tools indeks
mendukung penyelenggaraan sistem KAMI (komponen pendukung indeks KAMI)
pemerintahan berbasis elektronik
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinkominfo
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 5.881.600.000 APBD

Kabupaten/Kota




. Program Informasi dan Komunikasi Publik

. Program Aplikasi Informatika

. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan

Informasi

Wali Kota Pekalongan

Rp. 5.163.566.000

Rp. 2.350.428.000

Rp.

Rp.

86.960.000

105.050.000

Pekalongan, 2 Januari 2025

APBD

APBD

APBD

APBD

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

!

ARIF KARYAD! S.Sos.

NIP. 19711017 199903 1 007



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROFIEQ, S.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Sekretaris

/ ]
ARIF KARYADI, S.Sos Lf ROFIEQ, S.H !

NIP. 19711017 199903 1 007 NIP. 196702121993101001



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANGAN

Tercapainya ketersediaan laporan
capaian kinerja

Persentase ketersediaan laporan
capaian kinerja

100%

Formulasi : Persentase capaian kegiatan
perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah + Persentase
capaian kegiatan administrasi keuangan
perangkat daerah / 2

Tipe Capaian :Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinkominfo

Tercapainya ketersediaan layanan
administrasi kepegawaian,
administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah

Persentase ketersediaan layanan

administrasi kepegawaian,
administrasi umum dan jasa
penunjang urusan pemerintah
daerah

100%

Formulasi : % capaian kegiatan Adminitrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah + %
capaian kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah + % capaian kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah / 3

Tipe Capaian :Semakin Tinggi Semakin
Baik

Sumber data : Dinkominfo




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.,M.T.

Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Maret 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika t. Sekretaris

ARIF KARYADI, S.Sos
NIP. 19711017 199903 1 007

USUMA ADI ACHMAD, S.E.,M.T.
NIP. 197702061997031002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Sekretariat Dinas Komunikasi dan Informatika

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1. | Tercapainya ketersediaan laporan Persentase ketersediaan laporan 100% Formulasi : Persentase capaian kegiatan
capaian kinerja capaian kinerja perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah + Persentase
capaian kegiatan administrasi keuangan
perangkat daerah / 2
Tipe Capaian :Semakin Tinggi Semakin
Baik
Sumber data : Dinkominfo
2. | Tercapainya ketersediaan layanan | Persentase ketersediaan layanan 100% | Formulasi: % capaian kegiatan Adminitrasi
administrasi kepegawaian, administrasi kepegawaian, Kepegawaian Perangkat Daerah + %
administrasi umum dan jasa administrasi umum dan jasa capaian kegiatan Administrasi Umum
penunjang urusan pemerintah penunjang urusan pemerintah Perangkat Daerah + % capaian kegiatan
daerah daerah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah / 3
Tipe Capaian :Semakin Tinggi Semakin
Baik
Sumber data : Dinkominfo
3. | Tercapainya pengadaan/ Persentase 100% Formulasi : Persentase capaian kegiatan
pemeliharaan barang milik daerah pengadaan/pemeliharaan barang pengadaan Barang Milik Daerah
milik daerah Tipe Capaian :Semakin Tinggi Semakin

Baik
Sumber data : Dinkominfo




Program
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

h

=
ARIF KARYADI, S.Sos
NIP. 19711017 199903 1 007

Anggaran Keterangan
Rp. 5.881.600.000 APBD

Pekalongan, 1 Maret 2025
Pihak Pertama,
PIt. Sekretaris

Dr,AUSUMA ADI ACHMAD, S.E.,M.T.
NIP. 197702061997031002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ARIF KARYADI, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kota Pekalongan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Aplikasi dan
Informatika Kota Pekalongan Persandian
ARIF KARYADI, S.Sos. Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

NIP 19711017 199903 1 007 NIP 19770206 199703 1002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pekalongan

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) 3 (4) (5)
1 Tercapainya Indeks Aspek Teknologi | Indeks Aspek Teknologi Informasi dan 3,20 Formulasi: Pedoman
Informasi dan Komunikasi Komunikasi Evaluasi SPBE
Tipe capaian:
Semakin tinggi,
semakin baik
Sumber data: Hasil
Evaluasi SPBE
2 Tercapainya sistem elektronik yang Persentase sistem elektronik yang telah 3,74% Formulasi:
telah dilakukan pengujian kerentanan dilakukan pengujian kerentanan Persentase Sistem
Elektronik yang
Telah Diuiji
Kerentanannya =

(Jumlah sistem
elektronik yang telah
diuji kerentanannya /
Jumlah total sistem
elektronik) x 100%

Tipe capaian:
Semakin tinggi,
semakin baik

Sumber data:




Database sistem
elektronik yang telah
melalui pengujian

kerentanan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah Rp. 839.658.000 APBD
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Rp. 78.420.000 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3. Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar Rp. 26.630.000 APBD

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kota Pekalongan

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.. M.T.
NIP 19770206 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURCHADHIRIN,SH

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Infrastruktur dan
Informatika Statistik
ARIF l(_ARYADI, S.Sos NURCHADHIRIN. SH

NIP. 19711017199931007 NIP.19720617 199703 1002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya Indeks Aspek Indeks Aspek Teknologi | 3.20 indeks | Formulasi : Indeks Aspek Teknologi Informasi
Teknologi Informasi dan Informasi dan dan Komunikasi tahun N dihitung
Komunikasi (Urusan Komunikasi (Urusan berdasarkan Permenpan RB No. 59 Tahun
Infrastruktur) Infrastruktur) 2020
Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinkominfo
2 | Tercapainya persentase Persentase Perangkat 100 persen | Formulasi : Jumlah Perangkat daerah yang

Perangkat Daerah yang
menyediakan data statistik
sektoral

Daerah yang
menyediakan data
statistik sektoral

menyediakan data statistik sektoral / Jumlah
perangkat daerah x 100%
Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik

Sumber data : Dinkominfo




Kegiatan

1. Pengelolaan Nama Domain yang telah ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat dari Sub Domain di Lingkungan Daerah
Kabupaten / Kota

2. Pengelolaan e-government di lingkup Pemerintah daerah
Kabupaten / Kota

3. Penyelengaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan
Prinsip Satu Data Indonesia

Kepala Dinas Komunikasi dan informatika

v

ARIF KARYADI, S.SOS
NIP. 19110171999031007

Anggaran Keterangan

Rp.  20.000.000,00 APBD
Rp. 1.490.750.000,00 APBD
Rp.  89.960.000,00 APBD

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

e

NURCHADHIRIN,SH
NIP.19720617 199703 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUBAGUS M SADARUDDIN, S.E., M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukanevaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Informasi dan
komunilkgsi Publik

" . i

ARIF KARYADI, S.Sos TUBAGUS M ARUDDIN, S.E., M.Si.
NIP. 19711017 199903 1 007 NIP 1976081X1199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Publik

No | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) 2 ) 4) ®)
1 | Terlaksananya Penyelesaian | Peersentase Penyelesaian Formulasi : Jumlah permohonan Informasi yang
Permohonan Informasi Permohonan Informasi Publik 100% | diselesaikan/Total permohonan Informasi publik x100%

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik
Sumber:Dinkominfo

Kegiatan

1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

@\éq/
ARIF\KARYADI,S.Sos

NIP.19711017 199903 1 007

Anggaran Keterangan

Rp 5.163.566.000 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

TUBAGUS M SADARUDDIN,S.E..M.Si
NIP.197608W7 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AMILATUL KHANIEF, SKM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian.
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROFIEQ, SH
Jabatan : Sekretaris
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
% r
ROFIEQ, SH AMILATUL KHANIEF, SKM

NIP. 19670212 199310 1 001 NIP. 19770408 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Kominfo Kota Pekalongan

Sasaran Kegiatan dan Sub

No. Indikator Kinerja Target Keterangan
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Sasaran Kegiatan
1 Tercapainya administrasi Persentase ketercapaian 100 Formulasi : Persentase capaian sub
kepegawaian perangkat daerah administrasi kepegawaian persen | kegiatan pengadaan pakaian dinas
perangkat daerah beserta atribut dan kelengkapannya
Tipe capaian : semakin tinggi semakin
baik
Sumber data : Dinkominfo
2 Tercapaianya administrasi umum Persentase ketercapaian 100 Formulasi : Persetase capaian sub keg.
perangkat daerah administrasi umum perangkat persen | Penyediaan komponen instalasi

daerah

listrik/penerangan bangunan kantor +
persentase capaian sub keg. penyediaan
peralatan dan perlengkapan kantor +
persentase capaian sub keg. Penyediaan
peralatan rumah tangga + Persentase
capaian sub keg. penyediaan bahan logistik




kantor + Persentase capaian sub keg.
Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan + Persentase capaian sub
keg. Penyediaan Bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan +
Persentase capaian sub keg.
Penyelenggaraan Rakor dan Konsultasi
SKPD dibagi 7

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Dinkominfo

Tercapainya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Persentase ketercapaian
Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Formulasi : Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa surat menyurat +
Persentase capaian sub keg. Penyediaan
jasa komunikasi, Sumber daya air dan listrik
+ Persentase capaian sub keg. Penyediaan
jasa pelayanan umum kantor dibagi 3

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Dinkominfo

Tercapaianya Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Persentase ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100
persen

Formulasi : Persentase capaian sub keg.
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas




jabatan + Persentase capaian sub keg.
Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnya + Persentase
capaian sub keg. Pemeliharaan/rehabilitasi
Sarpras Gedung kantor atau bangunan
lainnya dibagi 3

Tipe capaian : semakin tinggi semakin baik
Sumber data : Dinkominfo

Sasa

ran Sub Kegiatan

1 Terlaksananya pengadaan paket Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 paket
pakaian dinas beserta atribut beserta Atribut Kelengkapan
kelengkapnnya

2 Terselenggaranya Sosialisasi Per Jumlah Orang yang Mengikuti 100
Undang-Undangan Sosialisasi Peraturan orang

Perundang-Undangan
3 Tersedianya komponen instalasi Jumlah paket komponen 4 paket
listrik/penerangan bangunan kantor | instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yang
disediakan
4 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket Peralatan dan 4 paket

Perlengkapan Kantor

Perlengkapan Kantor yang
disediakan




o Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah paket Peralatan Rumah | 4 paket
Tangga Tangga yang disediakan

6 Tercukupinya Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan logistik 4 paket
Logistik Kantor Kantor yang disediakan

{ Tercukupinya penyediaan barang Jumlah paket barang cetakan 2 paket
cetakan dan penggandaan dan penggandaan yang

disediakan

8 Tercukupinya Penyediaan bahan Jumlah dokumen bahan 2
bacaan dan Peraturan Perundang- | bacaan dan Peraturan dokumen
Undangan Perundang- Undangan yang

disediakan

9 Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumlah laporan rapat konsultasi 80
dan Konsultasi SKPD dan koordinasi SKPD laporan

10 | Tercukupinya pernyediaan jasa Jumlah Laporan penyediaan 4 laporan
surat menyurat jasa surat menyurat

11 | Tercukupinya penyediaan jasa Jumlah laporan jasa 12
komunikasi, sumber daya air dan komunikasi, sumber daya air Laporan
Listrik dan Listrik yang disediakan

12 [Terselenggaranya penyediaan Jasa | Jumlah laporan jasa kebersihan 12
Pelayanan Umum Kantor dan peralatan kebersihan Laporan

kantor yang disediakan




13 | Tersediannya penyediaan Jasa Jumlah kendaraan perorangan 24 Unit

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan | Dinas atau Kendaraan Dinas

dan Pajak Kendaran Perorangan Jabatan yang dipelihara dan

Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya.

Jabatan
14 | Tercapainya Jumlah Gedung Kantor dan 3 unit

pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | bangunan lainnya yang

Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
16 | Tercapainya Jumlah Sarana dan Prasarana 50 unit

pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan

dan Prasarana Gedung Kantor atau | Lainnya yang dipelihara atau

Bangunan Lainnya direhabilitasi.
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp.  5.000.000,- APBD
2 Sosialisasi Per Undang-Undangan Rp. 138.110.000,- DBHCHT
3 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp.  2.990.000,- APBD
4, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 71.460.000,- APBD
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp.  4.686.000,- APBD
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 81.160.000,- APBD




10.
11.
12.
13.

14.
15.

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp.  29.200.000,-
Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan. Rp. 11.700.000,-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 95.000.000,-
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.400.000,-
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 501.220.000,-
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 128.760.000,-

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaran Rp. 200.800.000,-

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan.
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya. Rp. 154.614.000,-

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 87.600.000,-

Lainnya.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Sekretaris Kasubbag Umu

ROFIEQ, SH\ AMILATUL KHANIEF, SKM

NIP. 19670212 199310 1 001 NIP. 19770408 200003 2 003

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

n Kepegawaian



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIMA ANDANA, S.Kom., MM

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROFIEQ, SH

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. ‘
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan
Keuangan
ROFIEQ SH ANDANA S.Kom., MM

NIP. 19670212 199310 1 001 NIP. 19880126 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINKOMINFO
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Formulasi : Persentase
ketercapaian perencanaan, o
Tercapaianya kegiatan perencanaan, | Persentase ketercapaian mg"&%ﬁ:;:hag:::maﬂ kinerja
1 | penganggaran, dan evaluasi kinerja perencanaan, penganggaran, dan 100 'Fl)'i';)e 9 ian : Akumulasi Tia
perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah Triwu(::r‘:la ’ P
Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinas Kominfo
Formulasi : :
Persentase ketercapaian
; 2 i o . Persentase ketercapaian administrasi keuangan perangkat
Tercapainya kegiatan administrasi A L S .
2 keuangan perangkat daerah :dag:i:':strasl keuangan perangkat 100 '(Ii'ala:'aThn.vt'uplz ncfpalan : Akumulasi
Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinas Kominfo
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 7.494.000 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1.763.000 APBD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 12.000.000 APBD
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.300.101.000 APBD




5. Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Rp.

Keuangan SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp.

SKPD

SEKRETARIS

ROFIEQ, SH
NIP. 19670212 199310 1 001

43.870.000 APBD

1.672.000 APBD

Pekalongan, 02 Januari 2025

Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Keuangan

PRIMA ANDANA, S.Kom., MM
NIP. 19880126 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANA MAHYUROTUN, S.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Statistik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURCHADHIRIN, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kepala Seksi Statistik
Statistik
NURCHADHIRIN, S.H. ANA MAHYUROTUN, S.Si

NIP. 19720617 199703 1 002 NIP. 19861105 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Terlaksananya kegiatan Persentase ketercapaian 100 persen Formulasi : Jumlah dokumen
penyelenggaraan Statistik kegiatan penyelenggaraan statistik sektoral yang disusun
Sektoral statistik sektoral pada tahun N

Tipe capaian : semakin tinggi
semakin baik
Sumber data : Dinkominfo
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Rp. 50.910.000,- APBD
Prinsip Satu Data Indonesia
2 Pelaksanaan Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai Rp. 36.050.000,- APBD

Standar




Pekalongan, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik Kepala Seksi Statistik
/ W(\
NURCHADHIRIN, S.H. ANA MAHYUROTUN, S.Si

NIP. 19720617 199703 1 002 NIP. 19861105 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MEIDY PRASETYO UTOMO, S.KOM
Jabatan : Kepala Seksi Persandian dan Keamanan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama |
Nama . Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, SE, MT
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Kepala Seksi Persandian dan

Y X/I/M/Z//
Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, SE, MT

~ NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19850528 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Kasi Persandian dan Keamanan Informasi

Komunikasi Sandi

naskah dinas melalui Jaring

Komunikasi Sandi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target KETERANGAN
(1 (2) (3) (4)
1 Tercapainya Sistem Elektronik yang telah Persentase Sistem Elektronik | 9,35% |Formulasi :  Sistem elektronik
diamankan dengan Sertifikat Elektronik yang telah diamankan dengan yang telah diamankan dengan
] 4 sertifikat elektronik tahun N /
Sertifikat Elektronik jumlah sistem elektronik x 100%
Tipe capaian semakin tinggi
semakin baik
Sumber data : Dinas Kominfo
2 | Tercapainya kelancaran pengiriman dan Persentase kelancaran | 100% | Formulasi : Jumlah naskah dinas
penerimaan naskah dinas melalui Jaring | pengiriman dan penerimaan yang diterima dan dikirim melalui

JKS (Jaring Komunikasi Sandi)
secara aman dan tepat waktu
pada tahun N / jumlah naskah
dinas yang dikiim dan diterima
melalui JKS (Jaring Komunikasi
Sandi) pada tahun N x 100%

Tipe capaian semakin tinggi
semakin baik

Sumber data : Dinas Kominfo




Sub Kegiatan

1.

Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan Informasi dan
Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

£
éM/w L —>

~Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, SE, MT
NIP. 19770206 199703 1 002

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan

7.400.0000 APBD
51.800.0000 APBD
19.220.000 APBD
26.630.00 APBD

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Seksi Persandian dan K manan Informasi

MEIDY PRASETYO UTOMO, S.KOM
NIP. 19850528 200902 1 001



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AGUS ARIFIN, ST
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TUBAGUS MUHAMMAD SADARUDDIN, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidang IKP Pranata Humas Ahli Muda

TUBAGUS M
NIP. 19760817 199703 1 005 NIP. 19800817 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Urusan : Dinas Komunikasi dan Informatika

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(1)

(2)

()

(4)

(8)

1

Tercapainya Peningkatan akses
masyarakat terhadap informasi
pembangunan Daergh

Peningkatan akses masyarakat terhadap
informasi pembangunan Daerah

90%

Formulasi: Jumlah pengaduan pelayanan
publik yang diselesaikan / total pengaduan
pelayanan publik x 100%

Tipe Capaian: Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data: Dinkominfo

No

Sasaran Sub Kegiatan

Tercapainya Persentase khalayak sasaran
yang terpapar informasi terkait peraturan
bidang informasi dan komunikasi publik

Persentase khalayak sasaran yang
terpapar informasi terkait peraturan
bidang informasi dan komunikasi publik

100%

Terpenuhinya Jumlah media komunikasi
publik milik pemerintah daerah yang
dikelola maupun pemanfaatan media
berbayar sesuai kriteria/juknis

Jumlah media komunikasi publik milik
pemerintah daerah yang dikelola
maupun pemanfaatan media
berbayar sesuai kriteria/juknis

Media

KEPALA BIDANG IKP

TUBAGUS MUHAMMAD SADARUDDIN, SE, M.Si

NIP. 19760817 199703 1 005

Pekalongan, 2 Januari 2025
PRANATA HUMAS AHLI MUDA

{

AGUS ARIFIN, ST

NIP. 19800817 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHDY EKO APRIHARSO, S.E.

Jabatan  : PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TUBAGUS MUHAMMAD SADARUDDIN, S.E., M.Si.

Jabatan  : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Informasi dan komunikasi Publik Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

TUBAGUS MUHAMMAD ARUDDIN, S.E., M.Si. AHDY EKO APRIHARSO, S.E.
NIP 19760817 199703 1 005 NIP 19890406 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4) (5)

1 | Tercapainya Peningkatan akses
masyarakat terhadap informasi
pembangunan Daerah

Peningkatan akses masyarakat
terhadap informasi pembangunan
Daerah '

90 Persen
pelayanan publik x 100%

Sumber Data: Dinkominfo

Sasaran Sub Kegiatan

1 | Terpenuhinya permohonan
informasi publik yang diselesaikan
sesuai peraturan perundangan

Jumlah permohonan informasi publik
yang diselesaikan sesuai peraturan
perundangan

30 Permohonan

2 | Tersusunnya rekomendasi
komunikasi terhadap isu publik yang
berkembang dan usulan agenda
komunikasi prioritas Pemerintah
Daerah

Jumlah rekomendasi komunikasi
terhadap isu publik yang berkembang
dan usulan agenda komunikasi
prioritas Pemerintah Daerah

12 Rekomendasi

Kepala Bidang Informasi dan ko

munikasi Publik

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

2

AHDY EKO APRIHARSO, S.E.
NIP 19890406 201101 1 003

Keterangan

Formulasi: Jumlah pengaduan pelayanan
publik yang diselesaikan / total pengaduan

Tipe Capaian: Semakin Tinggi Semakin Baik




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DRIKA SULISTYO WIBOWO, S.KOM
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURCHADHIRIN, S.H
Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Pranata Komputer Ahli Muda
Statistik
NURCHADHIRIN, S.H DRIK LISTY 1B

NIP. 19720617 199703 1 002 NIP. 19850612 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |Tercapainya sistem elektronik yang Presentase sistem elektronik 9.35 persen | Formulasi Sistem elektronik

terdaftar sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan

yang terdaftar sesuai
ketentuan peraturan
perundang-undangan (IKK
Output)

yang telah diamankan dengan
sertifikat elektronik / jumlah
sistem elektronik x 100%

Tipe capaian : semakin tinggi
semakin baik
Sumber data : Dinkominfo

Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

/

NURCHADHIRIN, S.

NIP. 19720617 199703 1 002

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pranata Komputer Ahli Muda

DRIK l

NIP. 19850612 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WAWAN SUGANDI, S.KOM
Jabatan : Pranata Muda Komputer
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURCHADHIRIN, SH
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Statistik

pr

NURCHADHIRIN, SH
NIP 197206171997031002

NIP 197 06072005011011




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

nama domain dan subdomain
pemerintah daerah

pengelolaan nama domain
dan subdomain pemerintah
daerah

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tercapainya pendaftaran sistem Persentase sistem elektronik 9.35 persen | Formulasi :
elektronik yang sesuai ketentuan yang terdaftar sesuai Jumlah sistem elektronik yang
peraturan perundang-undangan. ketentuan peraturan terdaftar sesuai ketentuan
perundang-undangan (IKK perundang-undangan / jumlah sistem
Output) elektronik x 100%
Tipe capaian : Semakin tinggi semakin
baik
Sumber data : Dinkominfo
2 | Terlaksananya layanan pengelolaan Jumlah dokumen layanan 6 dokumen | Formulasi : Jumlah nama domain dan

subdomain yang terkelola

tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin
Baik

sumber data : dinkominfo

Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

{\/0'

NURCHADHIRIN, SH

NIP 197206171997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Rakhmawati, ST
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. Kusuma Adi Achmad, SE, MT
Jabatan :Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian
. selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Aplikasi da

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Muda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) 3) (4) (5)
Formulasi : jumlah sistem elektronik yang
Tercapainya sistem elektronik yang | Persentase sistem elektronik yang terdaftar pada tahun N / jumlah seluruh sistem
1 | terdaftar sesuai ketentuan terdaftar sesuai ketentuan peraturan | 935 persen | gjektronik x 100%
peraturan perundang - undangan perundang -undangan (IKK Output) Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Dinkominfo
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) ) 4) (5)
Terselenggaranya Koordinasi dan | Jumlah dokumen koordinasi Fasilitasi 10
1 | Fasilitasi Promosi Literasi Promosi Literasi SPBE dan/atau Bokexnii
SPBEdan/atau kolaborasi kolaborasi penyelenggaraan SPBE
penyelenggaraan SPBE
Tercapainya Pembangunan Jumlah aplikasi khusus yang dibangun | 3 Aplikasi
5 dan/atau Pengembangan Aplikasi | dan/atau dikembangkan sesuai

Khusus yang sesuai dengan
arsitektur dan peta rencana SPBE
pemerintah daerah

arsitektur dan peta rencana
SPBE pemerintah daerah

Dr. Kusuma Adi Achmad.

E, MT
NIP197702061997031002

Pekalongan, 02 Januari 2025

Plhak Pertama,

Pranaga Komputer Ahli Muda

mawati

IP 19850201200902200




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUHAMMAD RIDWAN SALEH, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Pefsandian Pranata Komputer Muda

SUMA ADI ACHMAD, S.Kom., SE., MT. MUHAMMAD RIDWAN SALEH, S.Kom

NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19830720 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika

SASARAN
NO. KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
KEGIATAN
(1) (2) 3) 4) (5)
Sasaran Kegiatan :
Tercapainya sistem Persentase sistem elektronik yang 9.35 Formulasi : Jumlah sistem elektronik yang
: , terdaftar sesuai ketentuan perundang-
elektronik yang terdaftar | terdaftar sesuai ketentuan peraturan | persen undangan/jumlah sistem elektronik x 100%
sesuai ketentuan perundang-undangan (IKK Output) Tipe capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
peraturan perundang- Sumber data : Dinkominfo
undangan
Sasaran Sub Kegiatan :
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen proses bisnis di 2
proses bisnis di Dinas Dinas Kominfo Dokumen

Kominfo




Terlaksananya Jumlah perangkat daerah yang
sosialisasi perangkat mendapatkan sosialisasi program
daerah tentang program | Kabupaten/Kota Cerdas
Kabupaten atau Kota
Cerdas

30 unit

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

USUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002

Pekalongan, 2 Januari 2025
Pranata Komputer Muda

MUHAMMAD RIDWAN SALEH, S.Kom
NIP. 19830720 201001 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RUSJANAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum Persandian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Persandian dan Keamanan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian pekerjaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Persandi £amanan Informasi Pengadministrasi Umum Persandian

(P

; RUSJANAH
NIP: 19850528 200902 1 00 NIP. 19680111 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 205

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pekalongan

No Sasaran Sub.Kegiatan / Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Tercapainya perangkat daerah yang terhubung | Jumlah  perangkat daerah  yang 30 perangkat daerah

dalam jaring komunikasi sandi

terhubung dalam jaring komunikasi

sandi

Persandian

Kepala Seksi
n Keamanan Informasi

MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom
NIP. 19850528 200902 1 001

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pengadministrasi Umum Persandian

—_RUSIANAH
NIP. 19680111 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Muhamad Najib Ferdinand, S.Kom
Jabatan : Analis Sistem Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Kusuma Adi Achmad, S.E., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi d Analis Sistem |
Persandian

NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19960205 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Bidang Aplikasi dan Persandian Dinas Kominfo (Analis Sistem Informasi)

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3 (4)
Tersusunnya laporan hasil fasilitasi Jumlah laporan hasil fasilitasi 3 Laporan

1 | penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemda

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Analis Sistem Informasi

NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19960205 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Puji Heryanto, S.Kom
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Meidy Prasetyo Utomo, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Persandian dan Keamanan Informasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Kepala Seksi Persandian (Penelaah Teknis Kebijakan)
dan Keg asi) ;
4
(MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom) (PUJI HERYANTO, S.Kom)

NIP. 19850528 200902 1 001 NIP. 19910220 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pekalongan

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

)

(4)

Terlaksananya Penyusunan Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

yang Ditetapkan

Jumlah Kebijakan Tata Kelola
Keamanan Informasi dan Jaring
Komunikasi Sandi  Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

yang Ditetapkan

2 Dokumen

Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

Jumiah Laporan Pelaksanaan
Keamanan Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik

4 Laporan




(Kepala Seksi Persandian
dan Keamanan Informasi)

(} ,

-

(MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom)

NIP. 19850528 200902 1 001

Pekalongan, 2 Januari 2025

(Penelaah Teknis Kebijakan)

U,

PUJI HERYANTO, S.Kom
NIP. 19910220 201903 1 001



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : A’IMATUN, A.Md.
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PRIMA ANDANA, S.Kom., M.M.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Bendahara
Evaluasi dan Keuangan

i |

PRIMA ANDANA, S.Kom., M.M. A’IMATUN, A.Md.
NIP. 198801262011011003 NIP. 198501032020122009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN

NO. TUGAS NDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN | 34 Orang/bulan
ASN
2 Terselenggaranya Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan Hasil Koordinasi

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Laporan

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI DAN KEUANGAN

Y/

PRIMA ANDANA, S.Kom., M.M.
NIP. 198801262011011003

Pekalongan, 02 Januari 2025

BENDAHARA

A

A’IMATUN, A.Md.
NIP. 198501032020122009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELSA MURSYIDAH, S. Kom

Jabatan  : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PRIMA ANDANA, S.Kom,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan

Evaluasi dan Keuangan

e

PRIMA ANDANA, S.Kom,M.M ELSA MURSYIBAH, S. Kom
NIP.19880126 201101 1 003 NIP. 19941201 202012 2 018



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 4)
L Terlaksanananya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | 3 Dokumen

" | Perencanaan Perangkat Daerah
Terlaksananya penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 2 Dokumen
2. | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 Terlaksananya penyusunan laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 15 Laporan
" | Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Pekalongan, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan
PRIMA ANDANA, S.Kom,M.M ELSA MURSYIDAH, S. Kom

NIP.19880126 201101 1 003 NIP. 19941201 202012 2 018




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHENDRI DWI PRASETYO

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURCHADHIRIN, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penata Kelola Sistem dan Teknologi
Informasi
Nurchadhirin, S.H

197206171997031002 199002152020121010



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Tercapainya perangkat daerah di pemerintah
Kab/Kota yang terhubung dengan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah Kab/Kota

Jumlah perangkat daerah di
pemerintah Kab/Kota yang
terhubung dengan Jaringan Intra
Pemerintah Daerah Kab/Kota

181 perangkat
daerah

KEPALA BIDANG

<

NURCHAD H.
197206171997031002

Pekalongan, 2 Januari 2025

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

DRI

1P

199002152020121010




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CANDRA AGUSTIAN PRADANA, S.Kom.

Jabatan : SANDIMAN AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom.
Jabatan : KEPALA SEKSI PERSANDIAN DAN KEAMANAN
INFORMASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PERSANDIAN DAN SANDIMAN AHLI PERTAMA

MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom. CANDRA AGUSTIAN PRADANA, S.Kom.
NIP 19850528 200902 1 001 NIP 19960807 202203 1 015




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

Sandi

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
Tersusunnya Laporan Pelaksanaan Keamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 laporan
4 Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Keamanan Informasi Pemerintahan
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik
Terlaksananya / tercapainya Perangkat Daerah Jumlah Perangkat Daerah yang 30 Perangkat
2 |yang Telah Menggunakan Layanan Keamanan Telah Menggunakan Layanan Daerah
Informasi Keamanan Informasi
Tercapainya Perangkat Daerah yang Terhubung | Jumlah Perangkat Daerah yang 30 perangkat
3 | dalam Jaring Komunikasi Sandi Terhubung dalam Jaring Komunikasi Daerah




Pekalongan, 2 Januari 2025
KEPALA SEKSI PERSANDIAN DAN KEAMANAN

INFORMASI

SANDIMAN AHLI PERTAMA

5

MEIDY PRASETYO UTOMO, S.Kom. CANDRA AGUSTIAN PRADANA, S.Kom.
NIP 19850528 200902 1 001

NIP 19960807 202203 1 015




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Indra Adi Anggoro,S.l.Kom.
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Tubagus Muhammad Sadaruddin,S.E.,M.Si.
Jabatan = : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapa'ian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Pranata Hubungan Masyarakat Ahli
Pertama

Indra Adi Anggoro,S.l.Kom.
NIP 199412132022031009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMASI KOTA PEKALONGAN

e, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3) (4)

tercapainya aktifitas relasi media
, _ _ yang terverifikasi dewan pers,

1 | Subkegiatan Relasi Media . _ . 12 laporan
terdaftar di Dinas Kominfo dan aktif

dalam kegiatan relasi media

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama
]
"/ -
Tubagus Muhammad Sadaruddin,S.E.,M.Si. Indra Adi Anggoro,S.l.Kom.

NIP 197608171997031005 NIP 199412132022031009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Febrina Tumalasari, S.Sos.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Tubagus M. Sadaruddin, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

Febrina Tumalaséafi, S.So0s.
NIP. 197608171997031005 NIP. 199402052022032016



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Tercapainya jumlah konten informasi publik Jumlah konten informasi publik 9500 konten
Terwujudnya komunitas informasi yang aktif Jumlah komunitas informasi yang 2 komunitas
2 | mendiseminasikan informasi dan terdaftar di aktif mendiseminasikan informasi
Dinas Kominfo dan terdaftar di Dinas Kominfo

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang IKP Penelaah Teknis Kebijakan
—
Tubagqus M. Sadaruddin, S.E., M.Si. Febrina Tumalasafi, S.S0s.

NIP. 197608171997031005 NIP. 199402052022032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALANG SETIANTO

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASID PRANATA KOMPUTER

AHLI PERTAMA

r. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

Portal pelayanan Pemerintah Daerah terintegrasi,
yaitu Portal Pelayanan Publik, Portal Administrasi
Pemerintahan, dan/atau Portal Data Nasional

pelayanan Pemerintah Daerah terintegrasi, yaitu
Portal Pelayanan Publik, Portal Administrasi
Pemerintahan, dan/atau Portal Data Nasional

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
4} (2) (3) (4)
1 Tercapainya Layanan Pemda yang memanfaatkan | Jumlah Layanan Pemda yang memanfaatkan Portal 5 Layanan

KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

DrsKUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002

Pekalongan, 02 Januari 2025

NIP. 19960628 202203 1 018

GALANG SETIANTO, S.Kom

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HARLIYAN TRI MARDIAN, S.T.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Pranata Komputer Ahli Pertama
Persandian

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T. HARLIYAN TRi MARDIAN, S.T.
NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19960304 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: (NAMA PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA)

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen arsitektur SPBE Jumlah dokumen arsitektur SPBE 2 dokumen
’ Pemerintah Daerah yang memuat 6 domain Pemerintah Daerah yang memuat 6
arsitektur dan peta rencana yang diusulkan domain arsitektur dan peta rencana
yang diusulkan

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandi Pranata Komputer Ahli Pertama

r. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T. HARLIYAN TRI MARDIAN, S.T.
NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19960304 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : REDEMPTUS SHYANTICA ANOBEY, S.Kom.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Pranata Komputer Ahli Pertama
rsandian

K ma Adi Achm E. M.T. Redem hyantica Anobey, S.Kom
NIP 19770206 199703 1 002 NIP 19940824 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025
Urusan : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

No. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Target

(1) () @) (4)

Terlaksananya sosialisasi program 30 OPD

1 Kabupaten/Kota Cerdas kepada perangkat Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan
daerah sosialisasi program Kabupaten/Kota Cerdas

Pekalongan, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Pranata Komputer Ahli Pertama

P,

A N Redemptus Shyantica Anobey, S.Kom
NIP 19770206 199703 1 002 NIP 19940824 202203 1 009




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ZAENAL ARIFIN, A.Md
Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
PERSANDIAN g{— /
|

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.. M.T. ZAENAL ARIFIN, A.M
NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19890602 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN/ URAIAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Tercapainya Aplikasi Umum yang telah dimanfaatkan

Jumlah Aplikasi Umum yang telah

dimanfaatkan

2 Aplikasi

KEPALA BIDANG

MA ADI ACHMAD, S.E.. M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002

RSANDIAN

Pekalongan, 2 Januari 2025
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
-ﬁl« W

AENAL ARIFIN. A.M
NIP. 19890602 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHRIN MAULANA, A.Md.

Jabatan :JAB FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER - TERAMPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURCHADHIRIN, S.H

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik Pranata Komputer - Terampil
NURCHADHIRIN, S.H FAHRIN MAULANA, A.Md.

NIP. 197206171997031002 NIP. 198711162022031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PEKALONGAN

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah yang sudah 2 Aplikasi
1 | yang sudah ditempatkan di Pusat Data Nasional ditempatkan di Pusat Data Nasional
Tersusunya Dokumen Pengelolaan Nama Domain | Jumlah Dokumen Pengelolaan Nama Domain dan Sub 6 Dokumen
2 | dan Sub Domain Pemerintah Daerah serta Domain | Domain Pemerintah Daerah serta Domain
Pemerintah Desa Pemerintah Desa
Pekalongan, 02 Januari 2025
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK PRANATA KOMPUTER - TERAMPIL
NURCHADHIRIN, S.H FAHRIN MAULANA, A.Md.

NIP. 197206171997031002 NIP. 198711162022031002



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. vana bertanda tanaan di bawah ini:
Nama : Zulfa Romadhoni, S.Si
Jabatan : Ahli Pertama - Statistisi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ana Mahyurotun, S.Si
Jabatan : Kepala Seksi Statistik
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala Seksi Statistik Ahli Pertama - Statistisi
Ana Mahyurotun, S.Si. Zulfa Romadhoni, S.Si

19861105 201101 2 008 19980112 202203 2 013



PERJANJIAN KINERJA PENETAPAN TAHUN 2025

Unit Kerja: Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pekalongan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan statistik Jumlah kegiatan statistik sektoral yang telah 15 Dokumen
sektoral yang sesuai dengan Prinsip Satu Data dilengkapi metadata
Indonesia
2 | Terwujudnya data statistik sektoral yang sudah Jumlah statistik sektoral yang sudah meminta 10 Dokumen

meminta rekomendasi dari Pembina Data Statistik

rekomendasi dari Pembina Data Statistik

Kepala Seksi Statistik

Ana Mahyurotun, S.Si.
19861105 201101 2 008

Pekalongan, 2 Januari 2025

Ahli Pertama - Statistisi

Y 5 4

Zulfa Romadhoni, S.Si.
19980112 202203 2 013
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