PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ARIF KARYADI, S.Sos
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :H.ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.
Jabatan : Walikota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Komunikasi

dan lnformatika

ARIF Dl, S.Sos
NIP. 19711017 199903 1 007




yedaep yeuuswead
uesnin Buelunuad esel uep wnwn
Iseisiuiupe ‘ueremebaday Isedsiuiwpe

©eloy / Cmﬁ.mazn_.m! yelaed

uasitad 00T ueueAe| ueeIpasIaley asrIuasiad ueyeuuawed uesnin bBuelunuagq welbolq | 2
yignd 1sewloyul
uasiad 00T ueuoyouwld ueressjaAuad aseiuasiod NIGNd ISBXIUNWOY Uep ISewilojul welfold | 9
uewenualay uelinBuad uexnye|p ISeullofu] ueuewebuad ynun
uasiad 28'T yeja) BueA Yuopiae Wwealsis aseiuasiad uelpuesiad ueriebbus|asAuad weibold G
[eJOPIOS HISIeIS vlep ueyeipaiual
uasltad Q0T BueA yelarq 1exbuelad aseiuasiad | [elopes Miusnels ueelebbusjaAusd welboid 7
IS IUNWOM
S)epu| 6°Z uep eyewloju] iIbojoural yadsy syapu| )ewloju isexdy welbold £
(e9oueUIBNDD LRWS)
10%S 00'S6 (dIM) and isew.oju| ueexno.aley Ie|iN A[And ueuele] seyfeny eAuyexbulusiy | 2
(d@ourUIBA0D
WewS) Yuoaa|3 siseqiag ueyeiuuawad
SHepuj G8'¢ 39dS S¥8pu| wasIS 1Iseswsjadw| eAufewndo T
(¥) (€) (2) (1)
10b1e) eliaury| 1o0yeqipu| weiboud uep sibarells ueleses "ON

(Nvava/svNIQ Vivda) eliay uun

€202 NNHV.L VCHINIA NVICNV C¥3d




L00 T €0666T LTOTTL6T dIN
=

BYIjeuioju] uep iseqiunwoy] seuiq epeday “id

220z uenuer g0 ‘uebuopedad

000'250°0T9y 'dd
000'8¥0°L06'y 'dH
000'000'v¥T  'dY
000°'0S.°'80T  'dd
000'S06°€6€'€ 'dH
uebueialay uesebbuy

uebuorexad eioMiem

B10Y
jusledngey yelssep yeluawad uesnin Buelunusd
MIANd ISeX)IUNWOoY uep ISewoju|
ueueweBuad ymun uelpuesiad ueerebbusjahuad
[e1opjes ynsnels ueelrebbus|aAuad

eirewloul isexidy 1
weiboid

N o o< W



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ADE SUANGKAT, SE

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 4 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas komunikasi dan Sekretaris
Informatika ::z: B
ADE SUANGKAT, SE

NIP. 19711017 199903 1 007 NIP. 197006161989031001



PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja: SEKRETARIS

TAHUN 2022

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Persentase ketercapaian perencanaan, 100 persen
Kinerja Perangkat Daerah penganggaran, dan evaluasi kinerja
perangkat daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase ketercapaian administrasi 100 persen
keuangan perangkat daerah
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase ketercapaian administrasi 100 persen
Daerah kepegawaian perangkat daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase ketercapaian administrasi umum 100 persen
perangkat daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase ketercapaian Penyediaan Jasa 100 persen
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase ketercapaian Pemeliharaan 100 persen

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Kegiatan

4 8

ahwWN

o

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Dinas komunikasi dan Informatika

ARIF KARYADI, S.Sos
NIP. 19711017 199903 1 007

Anggaran Keterangan
Rp. 35.750.000 -

Rp. 3.062.957.000

Rp. 55.167.000

Rp. 504.540.000

Rp. 585.791.000

Rp. 413.100..000

Pekalongan, 4 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris

o

ADE SUANGKAT, SE
NIP. 197006161989031001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, SE. MT
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF KARYADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 04 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

InfEI'matika %W /

NIP. 197110171999031007 NIP 197702061997031002.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengelolaan e-government Di Lingkup Persentase sistem elektronik yang terdaftar 9.35 persen
Pemerintah Daerah Kabupat_en/Kota sesuai ketentuan peraturan
perundangundangan
2 | Penyelenggaraan Persandian untuk Persentase Sistem Elektronik yang telah 9.35 persen
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah | diamankan dengan sertifikat elektronik
Kabupaten/Kota
3 | Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Persentase kelancaran pengiriman dan 100 persen

Sandi Antar Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

penerimaan naskah dinas melalui jaring
komunikasi sandi




Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Rp. 1.250.775.000,- -

Daerah Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Rp. 144.000.000,-

Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3. Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar Rp. 28.000.000,-

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

Pekalongan, 04 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

W

ARIF KARYADI, S.Sos - .
NIP. 197110171999031007 NIP 197702061997031002.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANI KUSUMANINGRUM. SPsi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan  : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 04 OKTOBER 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PKepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Infrastruktur dan

Informatika Statistik

NIP. 197110171999031007 NIP 19711022 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

UNIT KERJA : BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pengelolaan Nama Domain yang telah Persentase unit kerja yang menggunakan 58.79 persen
Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat danSub | akses internet yang berkualitas yang
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Jumlah dokumen data statistik sektoral yang 2 dokumen
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota disusun
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan Rp. 2.203.680.000,- -

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

oleh Pemerintah Pusat danSub Domain di Lingkup




2. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

ARIF KARYADI, S.Sos
NIP. 197110171999031007

Rp. 108.750.000,-

Pekalongan, 04 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

WMIM

ANI KUSUMANINGRUM. S.Psi
NIP 19711022 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :TUBAGUS M SADARUDDIN, SE. MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 04 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Informasi dan
Informatika Ko {kasi Publik

NIP. 197110171999031007 NIP 197608171997031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BAGIAN/BIDANG/SEKRETARIS

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2

3 4

1 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

Peningkatan akses masyarakat terhadap
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota | informasi pembangunan Daerah

82.00 persén

Kegiatan

1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

ARIF KARYADI, S.Sos
NIP. 197110171999031007

Anggaran Keterangan
Rp. 5.253..218.000,- -

Pekalongan, 04 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

AD | E. MSi
NIP 197608171997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUKIJO, SH

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian

Arif i.S.Sos Tukijo, SH
NIP. 19711617 199903 1 007 NIP. 19701025 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KASUBAG PERENCANA EVALUASI DAN KEUANGAN

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
A Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah keikutsertaan dalam pameran 2 kali
Kelengkapannya Harteknas dan Karnaval Batik
5 Sosialisasi Peraturan Perundangan- Jumlah sosialisasi melalui media 3 kali
Undangan cetak/elektronik yang diselenggarakan
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah bulan penyediaan komponen 12 bulan
3 Listrik/Penetapan Bangunan Kantor instalasi listrik / penerangan Bangunan
Kantor
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor 12 bulan
Kantor dan benda pos
Jumlah peralatan dan perlengkapan gedung 56 unit
kantor yang didakan
" Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah bulan penyediaan makanan dan 11 bulan
minuman
5 Penyediaan Bahan Cetakan dan Jumlah bulan penyediaan barang cetakan 12 bulan
Penggandaan dan penggandaan
= Pelaksanaan Bahan Bacaan dan Peratruan | Jumlah bulan penyediaan surat kabar dan 12 bulan

Perundang-undangan

peraturan perundang-undangan




No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah fasilitasi rapat konsultasi dan 250 orang kali
Konsultasi SKPD koordinasi luar daerah
8 Penyediaan jasa Surat Menyurat Jumlah bulan penyediaan jasa surat 12 bulan
menyurat
i Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah bulan penyediaan Jasa Komunikasi, 12 bulan
Alr dan Listrik Sumber Daya Alr dan Listrik
it Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Jumlah bulan penyediaan jasa kebersihan 12 bulan
dan peralatan kebersinan kantor
Penyediaan jasa Pemeliharaan, Baiya 27 unit
i Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jumlah kendaraan dinas/operasional yang
Jabatan terpelihara secara rutin/berkala
i Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah gedung kantor yang terpelihara 3 gedung
dan Bangunan lainnya secara rutin/berkala
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Jumlah bulan pemeliaharaan secara 12 bulan
14 | Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan
lainnya gedung kantor
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 9.500.000,- APBD

Kelengkapannya




Sosialisasi Peraturan Perundangan-Undangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penetapan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan
Pelaksanaan Bahan Bacaan dan Peratruan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

9. Penyediaan jasa Surat Menyurat

wn

e Lo

o

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Alr dan Listrik

33 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

12, Penyediaan jasa Pemeliharaan, Baiya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

13 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantro
dan Bangunan lainnya
14. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan lainnya

Pihak Kedua,
Se aris

Arif K;& i,'S.Sos

NIP. 19711017 199903 1 007

Rp.

Rp.

100.000.000,-
5.000.000,-

165.600.000,-
110.000.000,-
40.000.000,-
13.940.000,-
104.000.000,-

2.400.000,-
472.200.000,-

102.700.000,-
197.820.000,-
89.000.000,-

100.000.000,-

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Tukijo, SH
NIP. 19701025 200701 1 011

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ALFU LAILA, S.Kom

Jabatan : KASUBAG PERENCANA EVALUASI DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kasubag Perencana Evaluasi dan

\ Keuangan )
Arif »(\\;535.5_9; Alfu om

NIP. 19711017 199903 1 007 NIP. 196812191996032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KASUBAG PERENCANA EVALUASI DAN KEUANGAN

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
" Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen renja dan perubahan renja 2 dokumen
Perangklat Daerah yang disusun
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- | Jumlah dokumen RKA dan Perubahan RKA 2 dokumen
SKPD yang disusun
. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah bulan pelaksanaan monitoring dan 12 bulan
Evaluasi Perangkat Daerah
Jumlah dokumen evaluasi renja yang 4 dokumen
disusun
Jumlah dokumen SAKIP yang disusun 2 dokumen
(Penetapan dan Perubahan
Jumlah dokumen SPIP (1 dok Rencana 5 dokumen
Tindak Lanjut (RTP) yang disusun
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah bulan penyediaan gaji dan tunjangan 12 bulan
ASN
. Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah bulan penyediaan jasa adminsitrasi 12 bulan
Pengujian/Verifikasi Keuangan keuangan
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah ketercapaian adminsitrasi keuangan 1 dokumen

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Perangkat Daerah




Sub Kegiatan

i 1

abhwh

24

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangklat

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

Pihak Kedua,
Sekretaris

Arif Karyati, S.Sos
NIP. 19711017 199903 1. 007

Anggaran Keterangan
Rp. 10.750.000,- APBD
Rp. 1.500.000.- APBD
Rp. 23.500.000,- APBD
Rp. 3.010.642.000,- APBD
Rp. 50.000.000.- APBD
Rp. 1.500.000,- APBD

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasubag Perencana Evaluasi dan Keuangan

/

Alful Laila, SKom
NIP. 196812191996032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUKUH ADI SRl SATYANTO, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Infrastruktur dan
Informatika

ARIF K;B ADI, S.Sos

NIP. 197110171999031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BAGIAN/BIDANG/SEKRETARIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pengelolaan Nama Domain yang telah Persentase unit kerja yang menggunakan 58.79 persen

Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat danSub akses internet yang berkualitas yang

Domain di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
2 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Jumlah dokumen data statistik sektoral yang 2 dokumen
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota disusun
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan Rp. 2.203.680.000,- *

oleh Pemerintah Pusat danSub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota




2. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Plt. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

ARIF KARYWDI, S.Sos
NIP. 197110171999031007

Rp. 108.750.000,-

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Infrastruktur dan Statistik

KUKUH ADI SRI SET T T
NIP 197609302005011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : REDEMPTUS SHYANTICA ANOBEY, S.KOM
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.,M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dar:PerZadzv Pranata Komputer Ahli Pertama
Dr. Kusuma Adi Achmad, S.E..M.T hyantica An

NIP 197702061997031002 NI P 199408242022031009 .



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Bidang Aplikasi dan Persandian Dinas Kominfo (Pranata Komputer Ahli Pertama)

jaringan komputer

jaringan komputer

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Mengelola permintaan dan layanan teknologi Jumlah laporan pencatatan masalah 3 laporan
informasi
Menyusun alternatif solusi permasalahan Jumlah daftar resolusi untuk mengatasi 2 dokumen
2 pengelolaan data issue/permasalahan
Melakukan pengumpulan kebutuhan informasi Jumlah dokumen spesifikasi kebutuhan 3 dokumen
3 informasi
4 | Melakukan pengadministrasian teknologi data Jumlah surat tugas 3 dokumen
5 Mengelola pengguna dan hak akses data Jumlah dokumentasi pengelolaan hak 3 dokumen
akses
Menerapkan rancangan fisik sistem jaringan Jumlah dokumen implementasi sistem 2 dokumen
6 komputer kompleks jaringan komputer
Menerapkan rancangan logis sistem Jumlah dokumen implementasi
7| pengamanan jaringan komputer kompleks keamanan sistem jaringan komputer 2 dokumen
8 Melakukan uji coba sistem jaringan komputer Jumlah laporan uji coba 2 laporan
kompleks
Melakukan evaluasi uji coba sistem jaringan Jumlah dokumen hasil evaluasi uji coba 2 dokumen
° komputer sederhana sistem jaringan komputer
10 Menyusun dokumentasi penggunaan sistem Jumlah dokumentasi penggunaan sistem 2 dokumen




No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap | Jumlah dokumen hasil pendeteksian dan 2 dokumen
11 permasalahan yang terjadi pada sistem jaringan | atau perbaikan kerusakan peralatan
kompleks sistem jaringan komputer
12 | Melakukan pengujian infrastruktur Tl Jumlah dokumen hasil pemeriksaan 2 dokumen
13 | Melakukan pemeliharaan infrastruktur Ti Jumlah dokumen kegiatan perawatan 2 dokumen
14 Melakukan pemasangan infrastruktur Tl Jumlah dokumen hasil pengujian 2 dokumen
perangkat keamanan fisik Tl
15 Melakukan pengaturan akses keamanan fisik Tl | Jumlah dokumen aturan akses 2 dokumen
keamanan fisik Tl
16 Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap | Jumlah dokumen hasil pendeteksian dan 2 dokumen
permasalahan infrastruktur Ti atau perbaikan kerusakan

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian

Z__u 197702061997031 oon

Pekalongan, 01 Mei 2022

Pranata Komputer Ahli Pertama

Redemptus Shyantica Anobey, S.Kom
NIP 199408242022031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALANG SETIANTO

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Pranata Komputer Ahli Pertama

N {id—

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T. GALANG SETIANTO, S.Kom.
NIP. 19770206 199703 1002 NIP. 199?0628 202203 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARLIYAN TRI MARDIAN, S.T.

Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Pranata Komputer Ahli Pertama

el

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Bidang Aplikasi dan Persandian Dinas Kominfo (Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Pertama)

No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Mengelola permintaan dan layanan teknologi |Laporan pencatatan insiden 2 Laporan
informasi
2 |Menyusun alternatif solusi permasalahan Daftar resolusi untuk mengatasi issue/permasalahan | 1 Dokumen
pengelolaan data
3 |Melakukan implementasi rancangan integrasi | Layanan integrasi data 2 Dokumen
data
4 |Menyusun dokumentasi rancangan database | Dokumentasi rancangan 6 Dokumen
database
5 |Melakukan instalasi dan konfigurasi DBMS Pemeliharaan lingkungan basis data produksi, 6 Laporan
perubahan terkelola ke basis data produksi, rilis,
laporan konfigurasi
6 |Melakukan backup atau pemulihan data Pencadangan (backup ) dan log basis data, basis 6 Laporan
data yang dipulihkan (restore ), keberlangsungan
proses bisnis
7 |Mengelola pengguna dan hak akses data Dokumentasi pengelolaan hak akses 3 Dokumen
8 |Melakukan perancangan sistem informasi Dokumen hasil perancangan arsitektur 3 Dokumen




No. Butir Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
9 |Membuat program aplikasi sistem informasi | Dokumentasi pembuatan program aplikasi sistem 2 Dokumen
informasi
10 | Mengembangkan program aplikasi sistem Dokumentasi pengembangan/ peremajaan program | 2 Dokumen
informasi aplikasi lama dan baru
11 |Melakukan penyiapan data untuk uji coba Contoh data uji coba 2 Laporan
sistem informasi
12 | Melakukan uji coba sistem informasi Laporan uji coba program 2 Laporan
13 | Melakukan deteksi dan atau perbaikan Dokumentasi deteksi dan atau perbaikan 2 Dokumen
kerusakan sistem informasi
14 | Menyusun petunjuk operasional program Buku petunjuk pengoperasian sistem 2 Buku
aplikasi sistem informasi
15 | Menyusun dokumentasi pengembangan Kompilasi dokumen 2 Dokumen
sistem informasi
16 | Melakukan instalasi/upgrade dan konfigurasi |Laporan pelaksanaan instalasi/upgrade dan 2 Laporan

sistem operasi/aplikasi

konfigurasi sistem

Kepala Bidang-Aplikasi dan

NIP. 19770206 199703 1 cow

rsandian

Pekalongan, 1 Mei 2022

Pranata Ko

HARLIYAN TRI

utgr Ahli Pertama

RDIAN, S.T.

NIP. 19960304 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CANDRA AGUSTIAN PRADANA, S.Kom.

Jabatan : AHLI PERTAMA - SANDIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Ahli Pert@a - Sandiman

/éAmﬁ/ .

Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.,. M.T. CA RA’AGUSTIAN PRADANA, S.Kom.

NIP. 197702061997031002 NIP. 199608072022031015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ZAENAL ARIFIN, A.Md
Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 01 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Aplikasi dan Persandian Pranata Komputer Terampil
,/

r. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.. M.T ZAENAL ARIFIN, A.Md
NIP. 19770206 199703 1 002 NIP. 19890602 202203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FAHRIN MAULANA, A.Md.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KUSUNMIA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Aplikasi dan P,véndian Pranata komputer Terampil

{

r. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E.. M.T. FAHRIN MAULANA, A.Md.
NIP. 19770206 199703 1 007 NIP.19871116 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: Bidang Aplikasi dan Persandian Dinas Kominfo (Jabatan Fungsional Pranata Komputer Ahli Terampil)

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. Melakukan penggandaan data Laporan penggandaan data dan surat 1 laporan
tugas
. . Dokumen hasil pendeteksian dan atau
Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan ) .
2 o . o perbaikan kerusakan peralatan sistem 1 Dokumen
yang terjadi pada sistem jaringan lokal (Local Area Network ) o
jaringan komputer
3 | Melakukan pencatatan infrastruktur Tl Dokumen inventaris 1 Dokumen
4 | Melakukan pemasangan kabel untuk infrastruktur Tl Dokumen hasil pemasangan 1 Dokumen
5 | Melakukan pemeliharaan perangkat Tl End User Dokumen kegiatan perawatan 1 Dokumen
. . Dokumen hasil pendeteksian dan atau
Melakukan deteksi dan atau perbaikan terhadap permasalahan )
6 perbaikan kerusakan peralatan 1 Dokumen
perangkat Tl End User
perangkat Tl End User
7 | Melakukan perekaman data dengan pemindaian Laporan manipulasi data 1 laporan
8 | Melakukan perekaman data tanpa validasi Laporan konversi data 1 laporan
9 | Melakukan validasi hasil perekaman data Laporan kompilasi Data 1 laporan




No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
10 | Melakukan perekaman data dengan validasi Laporan hasil perekaman data 1 laporan
Dokumentasi tahapan kegiatan, quick 1 Dokumen
11 | Membuat query sederhana look , dan penjelasan penggunaan
query
12 | Melakukan konversi data Laporan hasil pengolahan data 1 laporan
13 | Melakukan kompilasi data pengolahan Laporan hasil editing data 1 laporan

KEPALA BIDANG APLIKASI DAN PERSANDIAN

r. KUSUMA ADI ACHMAD, S.E., M.T.
NIP. 19770206 199703 1 002

Pekalongan, 01 Mei 2022

PRANATA KOMPUTER ._.m—ﬂ,>z=u=|

rd

FAHRIN MAULANA, A.Md.
NIP. 19871116 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :TUBAGUS M SADARUDDIN, SE. MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' ARIF KARYADI, S.Sos

Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinas Komunikasi dan Kepala Bidang Informasi dan
Informatika

ARIF KAR 1, S.Sos TUBAGUS M SADARUDDIN, SE. MSi
NiP. 197110171999031007 NIP 197608171997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KEPALA BAGIAN/BIDANG/SEKRETARIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 3 (4)
1 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Peningkatan akses masyarakat terhadap 82.00 persen

Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota | informasi pembangunan Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 4.907.048.000,- -

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
‘-/ .
ARIF KARYADI, S.So TUBAGUS M SADARUDDIN, SE. MSi

NIP. 197110171999031007 NIP 197608171997031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :NUR AHMAD IHSAN

Jabatan : PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :TUBAGUS M.SADARUDDIN, SE MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PBLIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Kepala Bidang Informasi dan (Pranata Hubungan Masyarakat Muda)
Komunikasi Publik)
o7 e
Tubagus M. Sadaruddin, SE MSi Nur Ahmad lhsan

NIP. 19760817 199703 1 005 NIP. 19660524 198808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Urusan : Komunikasi dan Informatika

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Layanan Hubungan Media Jumlah advertorial yang dimuat di media 3 kali
massa dalam setahun
Jumlah Liputan Press Conference yang 4 kali
diselenggarakan
2 Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan | Jumlah kegiatan pendampingan FK Metra 4 kali
yang dilakukan
Jumlah kegiatan pendampingan KIM yang 4 kali
dilaksanakan
3 | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Jumlah Press Conference yang diadakan 12 kali
Media dan Kemitraan Komunitas
Jumlah Press Release yang diadakan 12 kali
Jumlah Press Room yang diadakan 12 kali




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Layanan Hubungan Media Rp. 890.678.000,-
2. Kemitraan dengan Pemangku Kepentingan Rp. 33.300.000,-
3. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Rp. 22.000.000,-

Kemitraan Komunitas

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Pranata Hubungan Masyarakat Muda

Tubagus M. Sadaruddin, SE Msi Nur Ahmad lhsan
NIP. 19760817 199703 1 005 NIP. 19660524 198808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AGUS ARIFIN, ST

Jabatan : PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :TUBAGUS M.SADARUDDIN, SE MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PBLIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan| dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang| diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Informasi dan Pranata Hubungan Masyarakat Muda
Komunjikasi Publik |

—

Tubagus M. Sadaruddin, SE MSi ST
NIP. 19760817 199703 1 005 'NIP. 19800817 200902 1 002

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Urusan : Komunikasi dan Informatika

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
3 i Pengelolaan Konten dan Perencanaan Jumlah bulan pengelolaan konten website 12 bulan
Media Komunikasi Publik pekalongankota.g
2 Pengelolaan Media Komunikasi Publik Jumlah jam siaran RKB 18 jam
3 Jumlah jam tayangan Batik TV 10 jam
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Rp. 111.020.000,-

Komunikasi Publik
2. Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Pihak Kedua,

Rp. 3.114.800.000,-

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik Pranata Hubungan Masyarakat Muda

NIP. 19760817 199703 1 005

NIP. 19800817 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AHDY EKO APRIHARSO, SE

Jabatan : PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :TUBAGUS M.SADARUDDIN, SE MSi

Jabatan : KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PBLIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Kepala Bidang Informasi dan (Pranata Hubungan Masyarakat
Komunikasi Publik) Muda)
' Q
Tubagus M. Sadaruddin, SE MSi Ahdy Eko Apriharso,L‘;E

NIP. 19760817 199703 1 005 NIP. 19890406 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Urusan : Komunikasi dan Informatika

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pelayanan Informasi Publik Jumlah layanan internet keliling yang 40 kali
i diselenggarakan
Jumlah penyelenggaraan pameran KIP 1 Kkali
(Pekan Informasi Daerah)
Jumlah siaran keliling Mobil M-Pustika yang 30 kali
diselenggarakan
5 Manajemen Komunikasi Krisis Jumlah aplikasi call center yang disewa 3 aplikasi
Jumlah bulan pengelolaan pengaduan 12 bulan
masyarakat
Jumlah FGD yang diselenggarakan 3 kali




Sub Kegiatan

1. Pelayanan Informasi Publik
2. Manajemen Komunikasi Krisis

Pihak Kedua,
(Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik)

—

Tubaqus M. Sadaruddin, SE MSi
NIP. 19760817 199703 1 005

Anggaran Keterangan

Rp. 387.000.000,-
Rp. 348.250.000,-

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
(Pranata Hubungan Masyarakat Muda)

3y

Ahdy Eko Apriharso, SE
NIP. 19890406 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :ANA MAHYUROTUN, S.Si
Jabatan : KASI STATISTIK
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KUKUH ADI SRI SATYANTO, ST
Jabatan: KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN STATISTIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasi Statistik

Ana Mahyurotun, S.SI
NIP. 19760930 200501 1 006 NIP. 19861105 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Urusan : Komunikasi dan Informatika

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, | Jumlah aplikasi satu data yang 1 aplikasi
Analisis dan Desiminasi Data Statistik dikembangkan
Sektoral
Jumlah dokumen data SDTD yang disusun 1 dokumen
Jumlah dokumen indikator database TIK 1 dokumen
yang disusun
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Analisis Rp. 108.750.000,- APBD

dan Desiminasi Data Statistik Sektoral

Pihak Kedua,
plikasi dan Persandian

5T
1 006

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasi Statis
An rotun, S.SI
NIP. 19861105 201101 2 008
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